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1. O6urue uoroxeHraq

Apyfl4e BbIUIaTbI crlrMynl{pyrcIuefo xapaKrepa

Marepl4anbHofo crI4MynI4poBAHVrfl' V nooqpeHruI

vr vHlrIJ],1laruBHofo TpyAa BCeX rareropufi

paOorHI4KoB.

.L2.,{oularu YcraHaBnl4Balorcfl :

- 3a ycnoBr4fl'tpyl.a, orKJroH-fircquecq or HopMaJIbHbIX;

- 3a Aononrn"tlnunyro pa6oly' He BXoAqIqyIo B Aon)I(HocTHbIe o6sgannocrrz

pa6orHnrca.

i.l HaA6aercu pa6orunrau Yupex4eunr ycraHaBnl4Balorc-f, 3a BbIcoKyIo

pe3ynbTaTI4BHoCTb, Kar{eqTBO pa6Orlr, HanpflXeHHOcTb I{ IIHTeHCI'IBHOCTb TpyAa'

1.4.[ounarg v naASasKIa 3aBeAyloqeMy MEAOy ycraHaBJll4Balorcf, Ha

ocHoBaHI4I4 npl4Ka3a HarralbHrara OIOMCKT'

2. ilontarbl I4 ua.46aexu paSoruraxaM y'{pex(^eHr4fl'

vcranoeurl 3a AOIIOJrHtrTenbHyIo pa6ory cneAyloulue e)I(eMec'f,r{Hble

ua46aeru r4 AorrnaTbr B rrpoueHTHoM OTHOIIIeHI4I4 K AOIXHOCTHbIM OKnaAaM:

2.l.Bocnurarensu:

rc 60Yo- 3a cnoxHrtfi xapaXrep pa6orbl c AerbMlI panHefi - pa3HoBo3pacTHol{

fpyrnbl
AO 40% - 3a Bbr[oIIHeHr4e pa6orrr, He exoA-flruefi B Kpyf AoI)KHOCTHbIX

o6qgaHHocrefi.
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2.3. Инструктор по физической культуре (внешнее совмещение)

2.4. Младший воспитатель: 
12%- за работу с дезрастворами, 
12%- за санобработку, 
30%  - расширение зоны обслуживания.

2.5. Повар, 
12% - горячий цех,
12%- за санобработку,
30%  - расширение зоны обслуживания.

2.6.Кухонный рабочий:
12%- за работу с дезрастворами, 
12%- за санобработку,
30%  - расширение зоны обслуживания.

2.7. Дворник - садовник:
60%  - расширение зоны обслуживания.

2.8. Делопроизводитель:
 50% -  расширение зоны обслуживания. 

2.9.  Кастелянша: 
50% - расширение зоны обслуживания 

2.10.  Уборщик служебных помещений:
12% - за работу с дезрастворами,
12% - за санобработку,
35% - расширение зоны обслуживания, 

2.11. Машинист (кочегар) котельной: 
12% - за горячий цех,
25% - за вредные условия труда, 
20% - расширение зоны обслуживания.

2.12. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания: 
40% - расширение зоны обслуживания. 

2.13.Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования:
40% - расширение зоны обслуживания. 

2.14.Заведующий хозяйством:
45% - расширение зоны обслуживания. 



2.15. Машинист по стирке и ремонту спецодежды:
12% - за работу с дезрастворами,
12% - прочие надбавки,
30% - расширение зоны обслуживания.

2.16.Сторож:
25% - прочие надбавки,
50% - расширение зоны обслуживания.

2.17.Главный бухгалтер
35% - расширение зоны обслуживания.

3.  Всем  работникам  Учреждения  установить  доплаты  до  размера
минимальной заработной платы Калининградской области.
4.  Производить   разовые  доплаты,  за  работу   не  входящую  в  круг
должностных  обязанностей  работника  за  счет  экономии  средств
стимулирующего фонда.
5.Надбавки  и  доплаты  могут  быть  отменены  или  заменены  в  размерах
приказом  руководителя  за  несвоевременное  и  некачественное  выполнение
возложенных  обязанностей  и  заданий,  нарушение  Устава  Учреждения  и
Правил внутреннего трудового распорядка.
6.Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены
изменения  и  дополнения  по  решению  Общего  собрания  работников  и
согласованию с Профкомом.

        
        


